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INSTITUTO DE CAPACITACAO SOCIAL E PROFISSIONAL — ICASOP
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 05/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 3403/2025

OBJETO: Selecdo publica simplificada e concessdo de 10 (dez) bolsas a Jovens
Mobilizadores, com atuagao formativa e territorial vinculada ao Projeto CDB

O INSTITUTO DE CAPACITACAO SOCIAL E PROFISSIONAL - ICASOP, associacdo privada
sem fins lucrativos, no uso de suas atribuicdes e em conformidade com o Capitulo VIl do
seu Regulamento de Compras e Contratagdes, com o Termo de Colaboragdo n2 46/2025
celebrado com o Municipio de Marica/RJ, com a Lei Federal n? 13.019/2014, com o
Decreto Municipal n2 54/2017, com o Manual de Prestacdo de Contas das parcerias do
Municipio de Marica e com o Plano de Trabalho aprovado para o Projeto Comité de
Defesa dos Bairros — CDB, bem como em observancia aos principios da impessoalidade,
publicidade, moralidade, economicidade e eficiéncia, torna publica a abertura de
processo seletivo simplificado para 10 (dez) Jovens Mobilizadores, com atuacdo
formativa e territorial vinculada ao Projeto CDB.

1. DO OBJETO E DA JUSTIFICATIVA

1.1. O presente Edital tem por objeto a sele¢do publica simplificada de 10 (dez) Jovens
Mobilizadores para atuagdo formativa e territorial vinculada ao Projeto Comité de
Defesa dos Bairros — CDB, no Municipio de Marica/RJ, correspondente a rubrica 12.1 —
Bolsas Jovens Mobilizadores, prevista no Plano de Trabalho aprovado.

1.2. A selec¢do busca viabilizar a formacdo e a atuacdo de jovens mobilizadores como
componente metodolégico do Projeto CDB, com fungdes de apoio em comunicacao,
pesquisa, planejamento participativo, registro de atividades, producdo de informacdes
e fortalecimento da participacdo social nos territérios, em coeréncia com a meta
especifica de formacdo de 10 jovens mobilizadores capacitados e atuando.

1.3. A concess3o de auxilio financeiro observara o valor unitario mensal de RS 1.200,00

(mil e duzentos reais), pelo prazo de até 10 (dez) meses, totalizando o montante global
estimado de R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais), sem prejuizo de ajustes decorrentes
da necessidade operacional, da vigéncia da parceria, do cronograma do projeto e da
disponibilidade orgamentaria.

1.4. A participagao dos Jovens Mobilizadores tera natureza eminentemente formativa e
de apoio territorial ao Projeto CDB, com formalizacdo por Termo de Compromisso ou
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instrumento equivalente, observadas as condi¢des fixadas neste Edital, no Plano de
Trabalho, no Regulamento de Compras e Contratacdes do ICASOP e nas normas
aplicaveis a parceria.

2. DO QUADRO DE VAGAS, DO PERFIL E DAS ATRIBUIGOES

5 Auxilio Prazo Atribuicoes Perfil
Funcao Vagas . L
mensal estimado | principais recomendado
. Jovens com
Apoio em i L
U vinculo territorial
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. - social
mobilizagao, .
. comunitario em
planejamento Y
ficipati Marica, com
articipativo, ) -
P . P disponibilidade
, registro das S
Jovem Ate 10 o para formacado e
y 10 RS 1.200,00 atividades, coleta e .
Mobilizador meses L atuacao
organizacdo de N
) i territorial. Idade
informacdes )
o . elegivel,
territoriais, apoio a .
. . escolaridade
acdes comunitdrias N
L minima e carga
e participacdo nos A
) . hordria semanal,
ciclos formativos
. 20h, sendo 4h
do Projeto CDB. y-
didrias.

2.1. Os Jovens Mobilizadores atuarao, sob acompanhamento institucional, em apoio as
atividades de mobilizagdo, diagndstico, comunicacdo comunitaria, coleta e
sistematizacdo de informagdes, monitoramento e participacdo em acles territoriais,
respeitados os limites de atuacdo definidos pelo Projeto CDB e pela coordenacgao
responsavel.

2.2. Nos termos do Plano de Trabalho, os Jovens Mobilizadores participam dos processos
formativos do Programa, com o objetivo de contribuir para qualificar a coleta e analise

de informacgdes, a mobilizacdo comunitdria, o registro de demandas e a producdo de
relatérios, além de fortalecer liderancas locais e ampliar redes de apoio nos territérios.

2.3. A distribuicdo territorial dos selecionados, os polos de referéncia, a dedicacdo
semanal estimada e o inicio das atividades serdao definidos pelo ICASOP conforme a
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necessidade do Projeto CDB e o cronograma operacional, sem prejuizo da observancia
das condi¢cdes minimas deste Edital.

3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1. Poderdo participar da presente selecdo os candidatos que atenderem,
cumulativamente, aos requisitos minimos, previstos no ANEXO | do presente edital.

4. DAS VEDACOES (COMPLIANCE, NEPOTISMO E CONFLITO DE INTERESSES)

4.1. E vedada a sele¢do de conjuges, companheiros ou parentes, em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, de:

a) dirigentes estatutarios do ICASOP;

b) agentes publicos do Municipio de Marica com responsabilidade direta sobre a
celebracdo, gestao, fiscalizacdo, liberacdo de recursos ou prestacdao de contas do
Termo de Colaboragdo n? 46/2025, em especial aqueles vinculados a Secretaria de
Juventude e Participacdo Popular ou unidade equivalente.

4.2. E vedada, ainda, a sele¢do de:

a) servidores ou empregados publicos do Municipio de Marica/RJ cuja participacdo seja
incompativel com os limites e vedac¢des aplicdveis a parceria;

b) candidatos que se encontrem em situacdo de conflito de interesses em relacdo ao
ICASOP ou ao Projeto CDB, nos termos do Regulamento de Compras e Contratacdes
e das politicas internas de integridade;

c) pessoas que tenham sido dirigentes, responsaveis técnicos ou servidores da
Administragdo Municipal e suas entidades nos ultimos 180 (cento e oitenta) dias
anteriores ao chamamento, quando tal circunstancia configurar vedacao aplicavel ao
caso concreto.

4.3. O candidato podera ser instado a firmar Declaragdo de Inexisténcia de

Impedimentos e Conflitos de Interesses, sob pena de exclusdo do processo seletivo em
caso de omissdo ou informagao inveridica.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
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5.1. O processo seletivo serd composto por 2 (duas) etapas, de carater eliminatério e
classificatorio, sem prejuizo de diligéncias complementares que o ICASOP entenda
necessarias para resguardar a adequacao do processo, a integridade da selecdo e a
conformidade do Projeto CDB.

5.2. Etapa 1 — Andlise Curricular e de Perfil, conforme ANEXO I.
5.3. Etapa 2- Entrevista, conforme ANEXO I.

5.4. O resultado do processo seletivo serd formalizado em relatério ou ata sucinta,
contendo, no minimo, a relacdo dos candidatos avaliados, a indicacdo dos selecionados
e do cadastro de reserva, devendo tal documento ser arquivado no respectivo processo
administrativo e integrar o Dossié de Conformidade do Projeto CDB.

6. DAS INSCRIGOES E ETAPAS

6.1. Os interessados deverdo, apds a leitura integral do presente Edital, enviar email para
o endereco eletrénico curriculo.cdb@icasop.org.br, com o assunto: “CANDIDATO
JOVENS MOBILIZADORES”, e anexar o curriculo, conforme previsto no ANEXO I.

6.2. O ICASOP divulgara lista dos candidatos selecionados para a entrevista, conforme
ANEXO I.

6.3 Apds a selecdo curricular, nos termos do ANEXO |, os candidatos convocados deverdao
apresentar na entrevista os documentos comprobatdrios de qualificacdes descritas no
curriculo; documento de Identidade Oficial com foto e CPF; comprovante de residéncia;
certificado e histdrico escolar de conclusdao do Ensino Fundamental e autorizacdo de
pais/responsaveis para candidatos menores de 18 anos;

6.4 Apds a divulgacdo dos resultados dos candidatos classificados, iniciar-se -a o prazo
para recursos, conforme tabela descrita. Os recursos devem ser enviados para o
endereco eletrbnico recurso@icasop.org.br com o assunto: “RECURSO-JOVENS
MOBILIZADORES- EDITAL 5/26- NOME DO RECORRENTE”

6.5 transcorrido o prazo para recursos, o ICASOP divulgara resultado final do resultado.

7. DA FORMALIZACAO E DOS DOCUMENTOS EXIGIVEIS

7.1. A aprovagdo no processo seletivo ndo gera direito subjetivo imediato, ficando a
efetiva convocacdo e formalizacdo condicionadas a disponibilidade orcamentaria da
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rubrica 12.1 — Bolsas Jovens Mobilizadores, a necessidade operacional do ICASOP, a
aderéncia ao cronograma do Projeto CDB e a observancia dos limites estabelecidos na
Lei n? 13.019/2014, no Decreto n? 54/2017 e no Manual de Presta¢do de Contas do
Municipio de Marica.

7.2. Para formalizacdo, o candidato convocado deverda apresentar os documentos
originais e cépias.

7.3. As condicOes especificas de inicio, permanéncia, acompanhamento, desligamento e
encerramento constardo do respectivo Termo de Compromisso ou instrumento
equivalente firmado com o ICASOP.

8. DOS BENEFICIOS E DA CARGA HORARIA

8.1 Os JOVENS MOBILIZADORES receberdo a titulo de beneficio o valor mensal de
R$1.200,00 (um mil e duzentos reais). O pagamento serd realizado por meio de
transferéncia bancdria a partir da conta especifica da parceria.

8.2. Os JOVENS MOBILIZADORES terdao uma carga horaria de 4horas didrias de atividade,
sendo 20h semanais.

9. DAS OBRIGAC@ES DOS JOVENS MOBILIZADORES
9.1. Constituem obrigacdes minimas dos bolsistas selecionados:

a) participar dos ciclos formativos, encontros, oficinas, atividades metodoldgicas e
demais acdes educativas do Projeto CDB;

b) atuar em apoio as acBes comunitarias, processos de mobilizacdo, registros de
demandas, atividades territoriais e rotinas de comunicacao e acompanhamento;

c) observar as orientagées da coordenacdo do projeto, os fluxos de registro e as
diretrizes institucionais do ICASOP;

d) produzir ou colaborar com relatérios, registros, listas, formularios, conteudos e

demais instrumentos de acompanhamento requeridos pelo Projeto;

e) atuar com postura ética, respeito as comunidades, zelo com informacdes coletadas
e observancia as politicas institucionais aplicaveis.

9.2. O descumprimento reiterado das obrigacdes, a inassiduidade injustificada, a
omissdo grave, a conduta incompativel com o Projeto ou a superveniéncia de
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impedimento poderd ensejar suspensdo, substituicdo ou desligamento, mediante
decisdo motivada do ICASOP.

10. DO ACOMPANHAMENTO, DA COMPROVAGAO E DA PRESTAGAO DE CONTAS

10.1. A execucdo das atividades dos Jovens Mobilizadores serd acompanhada pela
coordenacdo do Projeto CDB e deverd ser documentada de forma compativel com as
exigéncias do Plano de Trabalho, da parceria e da prestacao de contas.

10.2. O ICASOP podera estabelecer formularios, relatérios padronizados, registros de
frequéncia, instrumentos de avaliacdo e demais mecanismos de acompanhamento, os
guais passarao a integrar as obrigacdes dos bolsistas selecionados.

11. DO CRONOGRAMA

Repostagem do edital, publicacdo da errata e do ANEXO | | 12/05

e reabertura de prazo

Envio de Curriculos De 12/05 a 14/05

Prazo de Publicacdo do resultado da primeira etapa 20/05

Entrevistas 22/05 a 26/05 até as 18h
Resultado preliminar final 27/05 até as 18h

Prazo de recurso do resultado final 28/05 até as 18h
Resultado final pds-recurso 31/05 até as 18h

12- DA COMISSAO DE SELECAO

12.1 Para fins de analise e avaliacdo, a comissdo de avaliacdo e selecdo, constituida
através do Ato Interno n2 35/2026, composta por 3 membros efetivos do ICASOP, sendo
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(1 responsavel pelo setor de compras, 1 responsavel pelo setor juridico e 1 responsavel
pelo setor administrativo).

13- DO CRITERIO DE DESEMPATE

13.1 Em caso de igualdade na nota final, o desempate seguira a ordem: 1) Menor idade.;
2) Maior pontuacdo em Formacdo Adicional.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14..1. O ICASOP reserva-se o direito de ndo preencher uma ou mais vagas previstas neste
Edital, caso ndo haja candidatos que atendam aos requisitos técnicos, territoriais, éticos
e de integridade desejados, ou diante de altera¢des supervenientes na disponibilidade
orcamentaria, na programacado do Projeto CDB ou em determinagcdes dos dérgaos de
controle.

14.2. O presente processo seletivo terd validade de 03 (trés) meses, contados da
publicacdo do resultado final, podendo ser utilizado para cadastro de reserva, desde que
observadas a vigéncia do Termo de Colaboracdo n? 46/2025 e a manutengdo das
condicdes orcamentarias.

14.3. O ICASOP podera, mediante decisdo motivada, alterar, suspender, revogar ou
anular o presente Edital, no todo ou em parte, por motivo de interesse institucional
relevante, superveniéncia de normas ou determinacdo de drgaos de controle,
asseguradas, tanto quanto possivel, a transparéncia e a publicidade das decisdes.

14.4. Os casos omissos e as duvidas de interpretacdo deste Edital serdo resolvidos pela
Diretoria-Presidéncia do ICASOP, podendo ser consultada a assessoria juridica da
entidade sempre que necessario.

14.5. Este Edital e todos os documentos que compdem o processo seletivo deverdo ser
arquivados em meio fisico e digital, integrando o processo administrativo prdprio e o
Dossié de Conformidade do Projeto Comité de Defesa dos Bairros — CDB, para fins de
controle interno e externo.

14.6. E competente para dirimir quaisquer questdes, judiciais ou extrajudiciais,
referentes ao presente Edital. a Comarca de Marica/RJ, excluindo-se as demais.

Documento assinadoe digitalmente

“b LEANDRO LOPES VIDAL
g Data: 12/05/2026 18:47:53-0300 Marica’/RJ' 12 de maio de 2026.

Verifique em https://validar.iti.gov.br

INSTITUTO DE CAPACITACAO SOCIAL E PROFISSIONAL - ICASOP
Leandro Lopes Vidal — Diretor-Presidente
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ANEXO |

CRITERIOS DE PONTUACAO, CLASSIFICACAO E FLUXO DE SELECAO

PROJETO COMITE DE DEFESA DOS BAIRROS (CDB)

Processo Seletivo Simplificado do Edital N2 05/2026

VAGAS: 10 (Dez) Vagas Imediatas + Cadastro de Reserva (CR)
CARGO: Jovem Mobilizador

Este anexo estabelece as normas objetivas para a avaliacdo dos candidatos as
bolsas de Jovem Mobilizador, garantindo a transparéncia e a igualdade de oportunidades
no processo seletivo conduzido pelo ICASOP.

Requisitos Obrigatdrios (Carater Eliminatodrio)

Para participar do processo seletivo, o candidato deverd atender, obrigatoriamente, aos
seguintes critérios:

e Faixa Etaria: Ter idade entre 15 e 21 anos completos até a data da
inscricdo (conforme o Estatuto da Juventude - Lei Federal n@
12.852/2013).

O Nota: Candidatos menores de 18 anos deverdo apresentar
autorizacdo formal dos pais ou responsaveis legais no ato da
convocagao.

e Ser Residente Do Territério: declarar ser morador do municipio de marica
e apresentar comprovante de residéncia no ato de convocacao.

® Formacdo Académica: Ensino fundamental completo (conforme requisito
minimo do Plano de Trabalho).

e Disponibilidade e Comprometimento: O inscrito deverd ter plena

Compatibilidade de hordrios para cumprir a carga horaria e participar das
formacoes.

Distribuicdo Geral das vagas

2.1. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento de
10 (dez) vagas imediatas e formacdo de Cadastro de Reserva (CR) para a
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funcdo de Jovem Mobilizador, no &mbito do Projeto Comité de Defesa dos
Bairros — CDB.

2.2. As vagas serao distribuidas em conformidade com os principios da igualdade
e da promocdo da diversidade, conforme o quadro abaixo:

Vagas Cadastro de
Tipo de Vaga Imediatas Reserva
Ampla Concorréncia 6 6
PPI (Pretos, Pardos e Indigenas) 3 3
PCD (Pessoa com Deficiéncia) 1 1
TOTAL 10 10

2.3. A aprovacao no Cadastro de Reserva gera apenas expectativa de direito a
concessdo da bolsa, ficando a convocacdo condicionada a necessidade
operacional do projeto e a disponibilidade orcamentaria do Termo de
Colaboragdo n2 46/2025.

2.4. Para as vagas destinadas a PPl, o candidato devera obrigatoriamente
preencher a autodeclaracao facultativa, e anexa-la junto ao curriculo no
endereco eletronico supracitado. O tratamento desses dados observard
estritamente as diretrizes da LGPD, garantindo o sigilo e a ndo divulgacao
publica de informacdes sensiveis.

2.5. Caso ndo haja candidatos aprovados em numero suficiente para as vagas
reservadas (PPl e PCD), estas serdo revertidas para a Ampla Concorréncia,
seguindo a ordem de classificacdo geral estabelecida conforme os
critérios de pontuacao do Anexo IV.

Primeira Etapa: Andlise de Perfil e Experiéncia (40 Pontos)

Esta etapa avalia o histérico do candidato e sua aderéncia aos objetivos
territoriais do Plano de Trabalho.

3.1. Tabela de Pontuacao dos Critérios
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Pontuagao
Critério de Avaliagao Descrigao do Critério Maxima
Cursos na area de comunicacdo e dreas|
Formagao Adicional voltadas para o desenvolvimento social (55q pontos
pts por curso)

o Atuacdo prévia em projetos voltados para
Experiéncia com politicas  publicas de juventude ouf5q pontos
Juventude mobilizacdo social.

TOTAL DA 12 ETAPA 40 pontos
3.2. Pontuacgao dos Critérios e Comprovacao

e Para fins de atribuicdo da pontuacao nos critérios serd levado em
consideragdo apenas as informagdes contidas no curriculum enviados
pelos participantes inscritos;

® Acerca das comprovacdes dos requisitos minimos e critérios da primeira
etapa, os candidatos selecionados para a segunda etapa deverdo entregar
documentos que comprovem as atividades pontuadas;

3.3. Regra De Afunilamento (Cldusula De Barreira)

Conforme os principios da eficiéncia e economicidade:

e Serdo convocados para a 22 Etapa (Entrevista) os candidatos habilitados
gue obtiverem as maiores pontuacdes na 12 Etapa, limitados ao dobro do
nuimero de vagas de cada categoria:

o0 Ampla Concorréncia: Os 12 (doze) candidatos com as maiores
pontuacgdes.

O PPI (Pretos, Pardos e Indigenas): Os 06 (seis) candidatos com as
maiores pontuagoes.

O PCD (Pessoas com Deficiéncia): Os 02 (dois) candidatos com as
maiores pontuacoes.

e Candidatos que ndo estiverem listados dentro do limite de convocacao de
suas respectivas categorias de vaga serdo considerados automaticamente
eliminados do processo seletivo.
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Tabela De Pontuacdo: 22 Etapa (Entrevista Técnica E Comportamental)

Apenas os candidatos classificados na 12 etapa participarao da entrevista.

Critério de Avaliacao Descricao do Critério Pontuacao Maxima
_ Demonstragao de entendimento sobre
Conhecimento do os objetivos do CDB e o papel dos|qq pontos
Projeto Nucleos Comunitarios.
Capacidade de Habilidade de expressdao verbal e
Comunicag3o clareza na exposic3o de ideias. 20 pontos
Histdrico comprovado de atuacdo em
movimentos sociais, coletivos, grémios
Participagdo Social estudantis ou a¢des comunitarias. 20 pontos
Proposicao de solugdes para conflitos
Aptid3o para comunitdrios ou estratégias de
Mobilizaggo engajamento de outros jovens. 10 pontos
TOTAL DA 22 ETAPA 60 pontos

Explicagao Dos Critérios
A estruturacdo deste processo seletivo fundamenta-se nos seguintes pilares de
conformidade:

e Objetividade (Lei 13.019/2014): O uso de tabelas de pontos elimina o carater
subjetivo da selecao, permitindo que qualquer drgao de controle verifique a
lisura da classificacdo através do Dossié de Conformidade do projeto.

e (Cdlculo da Nota Final: A nota final correspondera ao somatdrio da pontuacao
obtida na 12 etapa e na 22 etapa: NF = P1 + P2, limitada a 100 pontos.

e Desempate: Em caso de igualdade na nota final, o desempate seguird a ordem:
1) maior pontuacdo em experiéncia com juventude; 2) maior pontuacdo em
participacdo social; 3) maior pontuacdo em aptiddo para mobilizacdo; 4) maior
pontua¢do em comunicacao; 5) sorteio publico registrado em ata.
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ICASOP

INSTITUTO DE CAPACITACAO SOCIAL E PROFISSIONAL

Protecdo de Dados Pessoais (LGPD)

Em conformidade com a Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (Lei n2
13.709/2018), o tratamento dos dados coletados neste processo seletivo observara as
seguintes diretrizes:

e Finalidade: Os dados pessoais e documentos fornecidos pelos candidatos serdo
utilizados exclusivamente para as etapas de recrutamento, selecdo, pontuacdo e
eventual contratacdo (bolsa) vinculada ao Projeto CDB.

e Consentimento: Ao realizar a inscrigdo, o candidato (ou seu responsavel legal, no
caso de menores de 18 anos) autoriza o ICASOP a realizar o tratamento de seus
dados para as finalidades descritas neste Anexo.

® Armazenamento e Sigilo: O ICASOP compromete-se a adotar medidas de
seguranca para proteger os dados contra acessos nao autorizados ou
vazamentos. Os dados dos candidatos ndo selecionados serao mantidos em
arquivo pelo prazo necessario para fins de auditoria e prestacdao de contas junto
a SEJUPP/Maricd, sendo eliminados apds o cumprimento do prazo legal de
guarda.

e Direitos do Titular: O candidato poderd, a qualquer tempo, solicitar informacdes
sobre o tratamento de seus dados ou exercer seus direitos de correcdo e
atualizacdo através dos canais oficiais de comunicacdo do ICASOP indicados no
Edital.

INSTITUTO DE CAPACITAGAO SOCIAL E PROFISSIONAL — ICASOP
CNPJ: 08.302.722/0001-02 | contato@icasop.org.br
Avenida Elizabeth Marques, n°® 1.743, quadra 45, loja 16, Centro Comercial Maysa, piso térreo, Se
Trindade/GO - CEP: 74485-800



		2026-05-12T18:47:53-0300




