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INSTITUTO DE CAPACITAGAO SOCIAL E PROFISSIONAL - ICASOP
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

MINUTA DE RESOLUGAO N2 01/2025

Institui o Programa de Compliance, Integridade,
Protecio de Dados Pessoais e Prevencdo de
Conflitos de Interesse do ICASOP, e aprova seus

instrumentos normativos estruturantes.

O CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DO INSTITUTO DE CAPACITACAO SOCIAL E PROFISSIONAL -
ICASOP, no exercicio das atribui¢es que lhe sdo conferidas pelo Estatuto Social, especialmente
aquelas relativas a aprovagdo do Regimento Interno, a aprovagdo de regulamentos proprlos ea
edicdo de resolu;oes sobre matérias de interesse institucional ndo dlsaphnadas em lei ou no
Estatuto, considerando a necessidade de fortalecimento da governanga, da integridade, da
transparéncia, da segregacdo de fungdes, da protegdo de dados pessoais e da prevencao de
conflitos de interesse no ambito da entidade; considerando, ainda, a necessidade de
formalizagdo de diretrizes internas aptas a orientar a atuacdo de dirigentes, empregados,

colaboradores, prestadores de servigo, parceiros e terceiros vinculados ao ICASOP; -

RESOLVE: ; :
Art. 12 Fica instituido, no 4mbito do INSTITUTO DE CAPACITACAO SOCIAL E PROFISSIONAL -
ICASOP, o Programa de Compliance, Integridade, Protecdo de Dados Pessoais e Prevengdo de
Conflitos de Interesse, com a finalidade de estabelecer diretrizes, normativas, orgabnizacionais e
operacionais voltadas 3 observancia da legalidade, impessoalidé&é,’ moralidade, publicidade,
economicidade, eficiéncia, transparéncia, "ras'treébilidé‘de‘,‘» ‘boafé e responsabilidade
institucional. s

Art. 22 O Programa ora institufdb tem por objetivos:

I, Fortalecer a governanga interna e os mecanismos de controle;
I, Prevenir irregularidades, desvios de finalidade, fraudes, favorecimentos indevidos e

situagdes de conflito de interesse;

. Promover a conformidade normativa e procedimental das atividades institucionais;

IV,  Assegurar padrdes minimos de integridade e conduta; e

V.,  Disciplinar, em bases formais, a protegdo e o tratamento de dados pessoais no @mbito
do ICASOP, em conformidade com a legislagdo aplicével,
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Art. 32 Ficam aprovados, como instrumentos normativos estruturantes do Programa, o0s

seguintes documentos, que passam a integrar esta Resolugdo para todos os fins institucionais:

. Manual de Compliance e Integridade do ICASOP;
Il.  Manual de Procedimentos de Integridade, Registros e Implementa¢do Normativa do
ICASOP;
. Politica de Prevengdo a Conflitos de Interesse, Nepotismo e Contratagdes Sensiveis;
V. Politica de Protegdo de Dados Pessoais e Governanga em Privacidade;
V.  Cédigo de Etica e Conduta Institucional;
VI.  Politica de Prevengdo e Enfrentamento ao Assédio Moral, Sexual e a outras formas de
Violéncia Relacional;
VIl.  Politica de Prevengao a0 Trabalho Infantil e de no Contratagdo Irregular de Criangas e
Adqlescehtes; e :
VIIl.  Anexos operacionais, formularios, termos de ciéncia e instrumentos complementares

que vierem a ser aprovados em decorréncia desta Resolugdo.

Art. 42 Os instrumentos aprovados por esta Resolugdo deverdo ser observados, no que couber,
por membros do Conselho de Administracdo, Diretoria Executiva, Conselho Fiscal, empregados,
colaboradores, consultores, prestadores de servigos, parceiros institucionais e demais terceiros

que atuem em nome, no interesse ou em beneficio do ICASOP.

Art. 52 Compete a Diretoria Executiva promover a implementagdo material do Programa,
inclusive mediante expedi¢do de portarias complementares, designagdo de responsaveis,
organizagdo de fluxos internos, adogdo de formularios, coleta de termos de ciéncia, orienta¢io
das equipes e acom‘panhamento das medidas necessarias a sua efetiva aplicagdo, sem prejuizo
da competéncia fiscalizatéria e deliberativa do Conselho de Administrag3o.

Art. 62 A Presidéncia da Diretoria Executiva adotara as providéncias necessérias a publicizagdo
institucional desta Resolugdo e dos instrumentos por ela aprovadqs,'inclusive em sitio eletrénico
oficial da entidade, quando cabivel, bem como a sua disponibilizacdo para fins de governanga,
transparéncia, habilitagdo, chamamentos publicos, celebragdo de parcerias e demais usos
institucionais pertinentes.

Art. 72 Os casos omissos e as dlvidas de interpretagdo relacionados a presente Resolugdo serdo
dirimidos pelo Conselho de Administragdo, sem prejuizo da execucdo administrativa e
operacional das medidas pela Diretoria Executiva,

Art, 82 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua aprovagdo, revogadas as disposi¢oes
internas em contrério,

Rio de Janeiro/RJ, 18 de dezembro de 2025.
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Francisce Jesé De Abrantes Veiga /

RODRIGO LIMA

FRANCISCO JOSE DE ABRANTES VEIGA Secreatério ds Reuniso

Presidente do Conselho de Administragdo
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