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POLITICA DE PREVENGAO AO TRABALHO INFANTIL E DE NAO CONTRATAGAO IRREGULAR DE
CRIANCAS E ADOLESCENTES

Documento aprovado pela Resolugéio n? 01/2025 do Conselho de Administragéo.

A presente Politica estabelece parametros minimos de prevengao ao trabalho infantil e de nao
contratagdo irregular de criangas e adolescentes no ambito do ICASOP, com vistas a protecao
integral, a responsabilidade social institucional, a conformidade normativa e a integridade das
relacGes estabelecidas pela entidade, inclusive com terceiros.

Sua interpretagdo e aplicacdo observardo o Estatuto Social, o Cédigo de Etica e Conduta, o
Manual de Compliance e Integridade, o Regulamento de Compras e Contratagdes e a legislagao
aplicavel.

1. Finalidade e ambito de aplicagao

Esta Politica aplica-se as contratacGes, selecGes, admissGes, vinculos funcionais, instrumentos
com prestadores de servicos, fornecedores, parceiros e demais relagGes institucionais que
envolvam, direta ou indiretamente, mao de obra vinculada as atividades do ICASOP.

As suas disposi¢cOes alcancam tanto a contratacdo direta pela entidade quanto a contratacdo
indireta realizada por terceiros que atuem em seu nome, no seu interesse ou na execucdo de
projetos, programas, agdes e parcerias.

2. Diretriz institucional

O ICASOP ndo admitird a contratagao direta ou indireta de trabalho infantil em desacordo com a
legislagao aplicavel, observada a prote¢do integral de criangas e adolescentes e ressalvada a
hipdtese legal de aprendizagem regularmente formalizada, quando cabivel.

A atuacdo institucional devera privilegiar relagGes contratuais e operacionais compativeis com
os direitos fundamentais da crian¢a e do adolescente e com os deveres de diligéncia minima
perante terceiros.

3. Vedagbes minimas

E vedada a contratacdo, manutencio, intermediacdo, tolerancia ou utilizagdo de trabalho infantil
em desacordo com a legislagao aplicavel, ainda que por meio de prestador, fornecedor, parceiro
ou intermedidrio.
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E igualmente vedada a omiss3o institucional diante de indicios relevantes de utilizacdo irregular
de trabalho de criangas ou adolescentes em atividades relacionadas ao ICASOP ou a seus
projetos e parcerias.

4. Aprendizagem e hipdteses legalmente admitidas

A presente Politica ndo afasta a possibilidade de contratacdo de adolescente na condicdo de
jovem aprendiz, desde que observados os requisitos legais, a formalizacdo adequada do vinculo,
a compatibilidade da atividade com a legislacdo protetiva e o acompanhamento institucional
cabivel.

5. Cadeia de fornecedores, prestadores e parceiros

Sempre que pertinente a natureza da contratagdo, o ICASOP podera exigir de fornecedores,
prestadores, parceiros e terceiros declaracdo de observancia da legislacdo aplicavel a protecao
da crianga e do adolescente e de ndo utilizacdo de trabalho infantil irregular em atividades
vinculadas ao objeto contratado.

Constatado indicio relevante de descumprimento, o caso devera ser registrado e submetido a
avaliacdo interna para adoc¢do das providéncias cabiveis, inclusive saneamento, revisdo da
relagdo contratual, exigéncia de regularizagdo ou outras medidas compativeis.

6. Comunicagdo e tratamento institucional

As situacoes que indiquem possivel violacdo desta Politica poderdo ser comunicadas pelos canais
internos definidos pelo ICASOP, com preservag¢do de registro e encaminhamento proporcional a
gravidade do caso.

Recebida a comunicacdo, a entidade devera promover andlise inicial, preservacdo documental e
encaminhamento a instancia competente, sem prejuizo de medidas adicionais cabiveis no plano
interno, contratual ou legal.

7. Disposicoes finais

Esta Politica devera ser aplicada de forma sistematica com o Cédigo de Etica e Conduta, o Manual
de Compliance e Integridade, o Regulamento de Compras e ContratacGes e os demais atos
internos do ICASOP.

Os casos omissos serdo resolvidos pela instancia competente, a luz das normas internas, da
legislagdo aplicavel e dos principios de protegao integral, prevengao, boa-fé e responsabilidade
institucional.

A presente Politica entra em vigor na data de sua aprovagao e permanecera aplicavel até que
sobrevenha revisdo, revogac¢ado ou substituicdo formal.
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Rio de Janeiro/RJ, 18 de dezembro de 2025.

Francisco Jesé De Abrantes Veiga

FRANCISCO JOSE DE ABRANTES VEIGA
Presidente do Conselho de Administracao
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