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CODIGO DE ETICA E CONDUTA

Documento aprovado pela Resolugéio n? 01/2025 do Conselho de Administragdio.

Este Codigo estabelece os parametros minimos de conduta ética esperados de todos aqueles
que atuem em nome, no interesse ou em beneficio do ICASOP, com vistas a preservacdo da
integridade institucional, da confianga publica, da boa governan¢a e da coeréncia entre a
atuacdo da entidade e suas finalidades estatutarias.

Sua interpretacdo e aplicacdo observardo o Estatuto Social, o Programa de Compliance e
Integridade, as demais politicas internas, os instrumentos de parceria celebrados com o Poder
Publico e os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade,
eficiéncia, boa-fé e responsabilidade institucional.

1. Ambito de aplicagdo

Este Codigo aplica-se aos membros do Conselho de Administracdo, da Diretoria Executiva, do
Conselho Fiscal, aos empregados, colaboradores, consultores, assessores, voluntarios,
prestadores de servigos, fornecedores, parceiros e terceiros que representem ou se relacionem
institucionalmente com o ICASOP.

2. Diretrizes de conduta

Toda atuagdo devera pautar-se pela lealdade institucional, pela veracidade das informagdes, pela
transparéncia possivel, pela urbanidade nas relacGes e pela estrita observancia das normas
internas e externas aplicaveis.

Os agentes abrangidos por este Codigo deverao zelar pelo patrim6nio material e imaterial do
ICASOP, pela regularidade documental dos atos praticados e pela preservac¢do de sua reputacao
institucional.

Os dirigentes e ocupantes de fungbes de governanca deverdo atuar como referéncia de conduta,
aderéncia aos normativos institucionais e compromisso com a integridade, contribuindo, por seu
exemplo, para o fortalecimento da cultura ética do ICASOP.

3. Deveres minimos

a) Atuar com honestidade, diligéncia e respeito as finalidades institucionais da entidade.
b) Cumprir os regulamentos, politicas, fluxos e controles internos regularmente instituidos.

INSTITUTO DE CAPACITACAO SOCIAL E PROFISSIONAL — ICASOP
CNPJ: 08.302.722/0001-02 | administrativo@icasop.org.br

Avenida Elizabeth Marques, n2. 1.743, quadra 45, Lote 19, loja 16 '- Centro Comercial Maysa, pisotérreo, Set
Maysa, Trindade -GO, CEP: 75.380-307

-‘



ICASOP

INSTITUTO DE CAPACITACAO SOCIAL E PROFISSIONAL

c)
d) Comunicar, de forma tempestiva, irregularidades, riscos relevantes, violacbes normativas

Manter postura respeitosa, cooperativa e compativel com o ambiente institucional.

ou situagGes de conflito de interesses de que tenha conhecimento.
4. VedagOes essenciais

E vedada a pratica de fraude, simulacdo, favorecimento indevido, omissdo deliberada de
informagGes, manipulagdo documental ou utilizacdo da estrutura institucional em desacordo
com os objetivos do ICASOP.

E vedado solicitar, oferecer, prometer, conceder ou aceitar vantagem indevida, beneficio pessoal
incompativel ou tratamento privilegiado em razao da posi¢ao ocupada.

E vedado utilizar informacgdes institucionais, dados, documentos, recursos financeiros, ativos
fisicos ou digitais para finalidade estranha ao interesse legitimo da entidade.

E vedada a contratacdo direta ou indireta de trabalho infantil em desacordo com a legislac3o
aplicavel, ressalvada a hipdtese legal de aprendizagem regularmente formalizada.

5. Relagdao com o Poder Publico e com terceiros

As relagdes com drgdos publicos, parceiros, fornecedores, financiadores, beneficiarios e demais
terceiros deverdo observar impessoalidade, transparéncia, rastreabilidade e respeito as regras
aplicaveis a atuacdo do terceiro setor.

Toda representacdo institucional devera ser exercida com prudéncia, precisdo informacional e
observancia dos limites de competéncia definidos internamente.

6. Conflito de interesses, respeito e ambiente institucional

SituacGes de conflito de interesses, real, potencial ou aparente, deverdo ser declaradas e
tratadas na forma da politica especifica do ICASOP.

Ndo serd admitido comportamento abusivo, discriminatério, ofensivo, retaliatério ou
incompativel com a dignidade das relagdes institucionais e profissionais.

As situagdes de assédio moral, assédio sexual ou outras formas de violéncia relacional serdo
prevenidas e tratadas na forma da politica institucional especifica.

7. Confidencialidade e protecdo das informagées

As informagdes institucionais, estratégicas, documentais, financeiras, pessoais ou operacionais
a que os agentes tenham acesso deverdo ser utilizadas apenas para fins legitimos e protegidas
na forma das normas internas aplicaveis.
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O dever de confidencialidade subsiste mesmo apds o encerramento do vinculo com o ICASOP,
observado o regime juridico cabivel.

8. Comunicagdo de desvios e medidas internas

As violacOes a este Cédigo deverdo ser comunicadas pelos meios internos definidos pelo ICASOP,
com preservac¢ado do registro e tratamento institucional compativel com a gravidade do caso.

O descumprimento deste CAdigo sujeitara o caso as medidas internas, contratuais, estatutarias
ou legais cabiveis, assegurado o tratamento compativel com a natureza da relacdo e a gravidade
da conduta.

9. Disposig¢oes finais

Este Cédigo deverd ser lido e aplicado de forma sistematica com o Manual de Compliance e
Integridade, a Politica de Conflito de Interesses, a Politica de Protecdo de Dados, o Regulamento
de Compras e ContratacGes e os demais atos internos do ICASOP.

Os casos omissos serao decididos pela instancia competente, a luz das normas internas, da
legislacdo aplicavel e dos principios de integridade, respeito, prevencdo e protecdo institucional.

O presente Cddigo entra em vigor na data de sua aprovacdo e permanecera aplicavel até que
sobrevenha revisdo, revogagado ou substitui¢do formal.

Rio de Janeiro/RJ, 18 de dezembro de 2025.

Francioce Jead De Abrantes Veiga

FRANCISCO JOSE DE ABRANTES VEIGA
Presidente do Conselho de Administragdo
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