ICASOP

INSTITUTO DE CAPACITACAO SOCIAL E PROFISSIONAL

MANUAL DE COMPLIANCE E INTEGRIDADE

Instituto de Capacita¢ao Social e Profissional — ICASOP

Nota institucional. Este Manual consolida diretrizes
minimas de compliance e integridade do ICASOP, em
complemento ao Estatuto Social, as delibera¢des do
Conselho de Administracdo e aos regulamentos internos
da entidade. Sua aplicagdo deverd observar, com
especial rigor, as relagdes mantidas com a
Administracdo  Publica, parceiros, fornecedores,
beneficidrios e érgaos de controle.

Documento aprovado pela Resolugéio n® 01/2025 do Conselho de Administragdio.

1. Finalidade e ambito de aplicagao

O presente Manual tem por finalidade estabelecer diretrizes essenciais de integridade,
conformidade, prevencdo de irregularidades, rastreabilidade decisdria e responsabilizacdo
interna, de modo a fortalecer a governanca institucional do ICASOP e a protecdo de seus
dirigentes, equipes e parceiros.

As disposicoes deste Manual aplicam-se, no que couber, aos membros do Conselho de
Administracdo, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, bem como a empregados,
colaboradores, prestadores de servigo, consultores, voluntarios, parceiros executores e demais
terceiros que atuem em nome, no interesse ou com recursos administrados pelo ICASOP.

2. Principios e diretrizes

As atividades institucionais serdo conduzidas em observancia aos principios da legalidade,

impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia, boa-fé, transparéncia,
responsabilidade, prevengao, segregacdo de fungdes e prestacao de contas.

Nenhuma decisdo, contrata¢do, pagamento, atesto, indicac¢do, liberacgdo documental ou pratica
institucional podera ser orientada por favorecimento pessoal, interesse oculto, conveniéncia
indevida, simula¢do, desvio de finalidade ou ocultacao de informagées relevantes.
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3. Estrutura minima de governanga de integridade

O Programa de Compliance e Integridade do ICASOP serd implementado nos termos da
resolucdo instituidora aprovada pelo Conselho de Administracdo, competindo a Diretoria
Executiva assegurar sua execucdao administrativa e promover a incorporacao de suas diretrizes
as rotinas internas.

Os responsaveis formalmente designados atuardo, nos limites de suas atribuicées, no
acompanhamento das rotinas de integridade, na orientacado interna, no recebimento de relatos,
na organizacdo da documentacdo de suporte e na proposicdo de medidas corretivas e
preventivas.

4. Deveres gerais de conduta
Constituem deveres minimos de todos os sujeitos abrangidos por este Manual:

a) Atuar com lealdade institucional;

b) Observar a legislagdo e os normativos internos aplicaveis;

¢) Manter veracidade documental;

d) Registrar adequadamente os atos relevantes;

e) Cooperar com auditorias, fiscaliza¢Ges e apuragbes; e

f) Preservar o patriménio material, informacional e reputacional do ICASOP.

E vedada a pratica de fraude, conluio, omissdo intencional de informac¢do, montagem artificial
de documentos, simulagao de pesquisa, direcionamento indevido, recebimento de vantagem
imprdpria, interferéncia indevida em processos internos ou qualquer conduta que comprometa
a legitimidade institucional da entidade.

5. Conflito de interesses e vedagGes essenciais

Toda situacdo de conflito de interesses, real, potencial ou aparente, devera ser imediatamente
comunicada pelo interessado, que ficard impedido de participar da analise, recomendacao,
decisdo, contratacgdo, fiscalizagao, medigao, atesto ou pagamento relacionados a matéria.

Deverdo receber tratamento reforcado de integridade as situacbes que envolvam vinculos
familiares, societarios, econOmicos, profissionais, politicos ou pessoais relevantes entre
decisores, executores, fornecedores, parceiros ou beneficidrios institucionais, sem prejuizo da

observancia da politica especifica de conflito de interesses.
6. Contratagdes, pagamentos e evidéncias minimas

As contratagGes e despesas do ICASOP deverdo observar o regulamento préprio aplicavel, com
documentagdo minima suficiente para demonstrar necessidade, regularidade procedimental,
aderéncia ao objeto, razoabilidade econ6mica, execu¢do material, atesto competente e lastro
para pagamento.
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Nenhum pagamento devera ser realizado sem suporte documental idéneo, compativel com a
natureza da despesa, vedando-se pagamentos por liberalidade, sem vinculo com o objeto
institucional ou sem trilha minima de evidéncias.

7. Protecdo de dados pessoais e confidencialidade

O tratamento de dados pessoais no ambito do ICASOP devera observar a legislagdo aplicavel,
especialmente a Lei n2 13.709/2018, bem como a politica institucional especifica de protec¢io de
dados, com adocdo de medidas proporcionais de controle de acesso, seguranca,
confidencialidade, guarda e descarte.

InformacgGes institucionais, cadastrais, contratuais, financeiras, pedagdgicas, assistenciais ou
estratégicas ndo poderdo ser compartilhadas sem necessidade legitima, base adequada ou
autorizagdo institucional compativel com a finalidade do tratamento.

8. Comunicacgdo de irregularidades e apuragdo interna

Qualquer pessoa abrangida por este Manual poderd comunicar, por meio do canal ou fluxo
interno definido pela entidade, fatos que indiquem irregularidade, violagdo normativa, fraude,
conflito de interesses ndo declarado, desvio de finalidade, falha de controle ou risco relevante a
integridade institucional.

Os relatos recebidos deverdo ser registrados e tratados com confidencialidade, seriedade,
objetividade e rastreabilidade, assegurando-se, sempre que cabivel, contraditério, ampla defesa,
preserva¢do da boa-fé e adogdo de providéncias corretivas proporcionais a materialidade dos
fatos.

9. Medidas corretivas, responsabilizacao e melhoria continua

Constatada ndo conformidade, o ICASOP podera adotar, conforme a natureza do caso,
orientacdo formal, reforgo de controles, revisdo de atos, impedimento decisério, recomendacao
de saneamento, apuragdo interna, comunicacdo a governanca competente, rescisdo contratual
ou outras providéncias cabiveis.

A aplicacdo deste Manual devera ser acompanhada por a¢des periddicas de orientacdo, revisdao
normativa e aperfeicoamento dos controles internos, de modo a manter sua aderéncia as
exigéncias legais, estatutdrias e operacionais da entidade.
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10. Disposigoes finais

Este Manual possui cardter normativo complementar e devera ser interpretado em conjunto
com o Estatuto Social do ICASOP, a resolucdo instituidora do Programa de Compliance e
Integridade, o regulamento de compras e contratagdes, a politica de conflito de interesses, a
politica de protecdo de dados e os demais atos internos aplicaveis.

Os casos omissos serao resolvidos pela governanga competente, nos termos do Estatuto Social
e dos atos institucionais vigentes.

Rio de Janeiro/RJ, 18 de dezembro de 2025.

Francisco Jeaé De Abrantes Veiga

FRANCISCO JOSE DE ABRANTES VEIGA
Presidente do Conselho de Administragdo
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