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INSTITUTO DE CAPACITAGAO SOCIAL E PROFISSIONAL — ICASOP

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 01/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢ 3403/2025

OBJETO: CONTRATAGAO DE PESSOAL - EDUCADOR/TUTOR, AGENTE TERRITORIAL E
COORDENADOR DE BAIRRO.

O INSTITUTO DE CAPACITAGAO SOCIAL E PROFISSIONAL — ICASOP, associa¢do privada sem fins
lucrativos, no uso de suas atribui¢cdes e em conformidade com o Capitulo VIl do seu Regulamento
de Compras e Contratacdes, com o Termo de Colaboracdo n2 46/2025 celebrado com o
Municipio de Maricd/RJ, com a Lei Federal n2 13.019/2014, com o Decreto Municipal n2 54/2017,
com o Manual de Prestacdo de Contas das parcerias do Municipio de Maricd e com o Plano de
Trabalho aprovado para o Projeto Comité de Defesa dos Bairros — CDB, bem como em
observancia aos principios da impessoalidade, publicidade, moralidade, economicidade e
eficiéncia, torna publica a abertura de processo seletivo simplificado para preenchimento de
vagas da equipe, nos termos deste Edital.

1. DO OBJETO E DA JUSTIFICATIVA

1.1. O presente Edital tem por objeto a selegdo de profissionais para compor a equipe que
atuara na execucdo, in loco, do Projeto Comité de Defesa dos Bairros — CDB, no Municipio de
Maricé/RJ, que corresponde a rubrica prevista no Plano de Trabalho a titulo de custos diretos,
item 5, para as fun¢des de Educador/Tutor, Agente Territorial e Coordenador de Bairro.

1.2. As contratagGes poderdo prever prazo determinado ou indeterminado, conforme a vigéncia
da parceria, a necessidade institucional e a disponibilidade or¢amentdria.

1.3. As despesas decorrentes das contratagdes correrdo a conta das rubricas previstas
nos Custos Diretos constantes do Plano de Trabalho aprovado, observados os limites e veda¢Ges
estabelecidos na Lei n? 13.019/2014, no Decreto Municipal n? 54/2017 e no Manual de
Prestacdo de Contas do Municipio de Marica.

2. DO QUADRO DE VAGAS

2.1. As vagas e requisitos estdo descritos no quadro abaixo:

CARGO / VAGAS | CARGA ATRIBUICOES FORMACAO / PERFIL
FUNCAO HORARIA PRINCIPAIS RECOMENDADO
SEMANAL
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2.2.Serd assegurado o direito de participacdo a Pessoas com Deficiéncia (PCD), em conformidade
com a legislagdo aplicdvel e com as normas internas do ICASOP, garantidas, sempre que possivel,
as condic¢oes de acessibilidade e o respeito a igualdade de oportunidades.

3. DAS VEDAGOES (COMPLIANCE, NEPOTISMO E CONFLITO DE INTERESSES)

3.1. E vedada a contratagdo de conjuges, companheiros ou parentes, em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, de:

a) dirigentes estatutarios do ICASOP;

b) agentes publicos do Municipio de Maricd com responsabilidade direta sobre a celebragao,
gestao, fiscalizagdo, liberagdo de recursos ou prestagdo de contas do Termo de Colaboragdo n2
46/2025 (em especial aqueles vinculados a Secretaria de Juventude e Participagdo Popular ou
unidade equivalente).

3.2. E vedada, ainda, a contratacdo de:

a) servidores ou empregados publicos do Municipio de Maricd/RJ cuja remuneragdo, total ou
parcial, possa ser custeada com recursos do Termo de Colaboracdo n® 46/2025, em
conformidade com o Decreto n? 54/2017 e com o Manual de Prestacdo de Contas;
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b) candidatos que se encontrem em situacdo de conflito de interesses em relagdo ao ICASOP ou
ao Projeto CDB, nos termos do Regulamento de Compras e Contratac¢des e das politicas internas
de integridade, tais como sdcios ou representantes de empresas diretamente fornecedoras ou
contratadas para o Projeto, sem possibilidade de mitigacdo adequada.

c) agente para a funcdo de dirigente, responsavel e técnico, que seja diretor ou servidor da
Administracdo Municipal e suas entidades, ou que o tenha sido nos ultimos 180 (cento e oitenta)
dias anteriores a data do chamamento publico, em conformidade com o Decreto n2 54/2017 e
com o Manual de Prestacdo de Contas;

3.3. O candidato podera ser instado a firmar Declaracdo de Inexisténcia de Impedimentos e
Conflitos de Interesses, sob pena de exclusdo do processo seletivo em caso de omissdo ou
informagao inveridica.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
O processo seletivo tem carater eliminatério e classificatdrio e corresponde:
4.1. Andlise Curricular

a) Verificagdo do cumprimento dos requisitos minimos de escolaridade, experiéncia profissional
e demais competéncias recomendadas para o cargo/funcio;

b) Avaliagdo da compatibilidade do perfil profissional com as atribuicdes do cargo e com as
necessidades administrativas do ICASOP.

c¢) Avaliagdo de competéncias técnicas, capacidade de comunicacdo, organizagdo, postura ética
e alinhamento com os valores institucionais do ICASOP e com a natureza de atuagao em projeto
financiado com recursos publicos.

4.2. O resultado do processo seletivo serd formalizado em relatdrio ou ata sucinta, contendo,
no minimo, a relagdo dos candidatos avaliados, a indicagdo dos selecionados, devendo tal
documento ser arquivado no respectivo processo administrativo e integrar o Dossié de
Conformidade do Projeto CDB.

5. DAS INSCRIGOES

5.1. Os interessados deverdo, apds a leitura do presente edital, acessar o site da instituicao,

clicar no link https://icasop.org.br/trabalhe-conosco/, preencher os campos necessarios e
anexar o curriculo até 23h59 (horério de Brasilia) do dia 17/03/2026.

5.2. O curriculo deverd conter, obrigatoriamente:

a) dados de contato (home completo, telefone, e-mail, municipio de residéncia);
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b) formacdo académica, com indicacdo dos cursos concluidos e, quando for o caso, em
andamento;

¢) histérico profissional com indicacdo das principais experiéncias, incluindo datas de inicio e
término, fungdes exercidas e atividades desenvolvidas.

5.3. Nesta fase ndo serd necessdaria a apresentacdo de documentos comprobatdrios, os quais
poderdo ser exigidos nas etapas seguintes ou por ocasido da contratacao.

6. DA CONTRATACAO

6.1. A aprovagdo no processo seletivo ndo gera expectativa de direito a vaga, ficando a efetiva
contratagdo condicionada a disponibilidade or¢gamentdria nas rubricas de custos diretos, item
“5”, do Plano de Trabalho, a necessidade operacional do ICASOP e a observancia dos limites
estabelecidos na Lei n? 13.019/2014, no Decreto n? 54/2017 e no Manual de Prestacdo de
Contas do Municipio de Marica.

6.2. Para a contratacdo, o candidato aprovado deverd apresentar os documentos originais e
cépias de, no minimo:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS fisica ou digital);

b) RG e CPF;

c) Titulo de Eleitor e comprovante de quitagdo eleitoral, quando cabivel;

d) Comprovante de residéncia atualizado;

e) Comprovante de escolaridade recomendada para o cargo/funcgéo;

f) Certiddo de nascimento ou casamento e certiddo de nascimento de filhos (se houver);

g) Atestado de Saude Ocupacional (ASO) apto para a fungdo, emitido em exame admissional
custeado pelo ICASOP, quando aplicavel;

h) demais documentos que venham a ser indicados pelo setor de Recursos Humanos, em
conformidade com a legislagdo trabalhista vigente.

6.3. As demais condicGes constardo de Contrato ou instrumento equivalente, firmado entre o
candidato e o ICASOP.

7. DISPOSIGOES FINAIS

7.1. O ICASOP reserva-se o direito de ndo preencher uma ou mais vagas previstas neste Edital,
caso ndo haja candidatos que atendam aos requisitos técnicos e de integridade desejados, ou
diante de altera¢des supervenientes na disponibilidade orcamentaria ou na programacdo do
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Projeto CDB, ou por quaisquer outros motivos, tendo discricionariedade quanto a contratacdo e
seu tempo.

7.2. O presente processo seletivo tera validade de 03 (trés) meses, contados da publicacdo do
resultado final, podendo ser utilizado para cadastro de reserva para futuras contratagdes, desde
gue observadas a vigéncia do Termo de Colaboracdo n? 46/2025 e a manutencio das condi¢bes
orcamentarias.

7.3. O ICASOP podera, mediante decisdao motivada, alterar, suspender, revogar ou anular o
presente Edital, no todo ou em parte, por motivo de interesse institucional relevante,
superveniéncia de normas ou determinacdo de drgdos de controle, asseguradas, tanto quanto
possivel, a transparéncia e a publicidade das decisoes.

7.4. Os casos omissos e as duvidas de interpretagdo deste Edital serdo resolvidos pela Diretoria-
Presidéncia do ICASOP, podendo ser consultada a assessoria juridica da entidade sempre que
necessario.

7.5. Este Edital e todos os documentos que compdem o processo seletivo deverdao ser
arquivados em meio fisico e digital, integrando o processo administrativo préprio e o Dossié de
Conformidade do Projeto Comité de Defesa dos Bairros — CDB, para fins de controle interno e
externo.

7.6 E competente para dirimir quaisquer questdes, sejam judiciais e/ou extrajudiciais referentes
ao presente Edital a comarca de Marica/RJ, excluindo-se as demais.

Maricd, 3 de margo de 2026.

INSTITUTO DE CAPACITAGAO SOCIAL E PROFISSIONAL — ICASOP

Leandro Lopes Vidal — Diretor-Presidente
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