ICASCP

INSTITUTO DE CAPACITACAO SOCIAL E PROFISSIONAL

TERMO DE REFERENCIA N2 __ /2026

Processo Administrativo Interno n2 3403/2025

Instrumento: Termo de Colaboracgdo n2 46/2025 — Projeto Comité de Defesa dos Bairros (CDB)
Contratante: Instituto de Capacitagdo Social e Profissional — ICASOP

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para locagdo de 10 (dez) veiculos, pelo periodo
de 12 (doze) meses, destinados ao atendimento das necessidades logisticas e operacionais do
Projeto CDB

1. Contextualizagdo e enquadramento

O Instituto de Capacitagdo Social e Profissional — ICASOP executa o Projeto Comité de Defesa
dos Bairros (CDB) no ambito do Termo de Colaboracdo n2 46/2025, havendo previsdo, no Plano
de Trabalho, para Aluguel de Carros, na quantidade de 10 (dez), por 12 (doze) meses, ao valor
unitario de RS 4.000,00 (quatro mil reais), totalizando RS 480.000,00 (quatrocentos e oitenta
mil reais). O mesmo Plano de Trabalho prevé, em rubricas auténomas, Combustivel e Servico
de Motoristas, o que impde, para o presente procedimento, a delimitacdo do objeto
exclusivamente como locacao de veiculos, sem absorcdo de motorista ou combustivel.

O presente Termo de Referéncia é elaborado como ato continuo do procedimento instaurado
pela Diretoria Executiva, observando o padrdo institucional do ICASOP para contratagdes
vinculadas a parcerias, com foco em rastreabilidade, motivacdo, comparabilidade de propostas,
fiscalizagdo, aceite e pagamento condicionado a efetiva disponibilizagdo dos veiculos. O modelo
institucional ja adotado em procedimentos correlatos parte da mesma légica de instrugao por
despacho, parecer juridico, pesquisa de mercado, termo de referéncia, coleta de propostas e
controle por aceite.

2. Justificativa da contratacdo e nexo com o objeto

A contratacdo é necessdria para assegurar suporte logistico as atividades territoriais,
operacionais e administrativas do Projeto CDB, considerando sua execucao descentralizada,
com deslocamentos regulares entre polos, territdrios, agendas institucionais e agées de campo.
A locagdo continuada dos veiculos constitui meio material necessdrio a execucdo do Projeto,

devendo manter aderéncia estrita a rubrica especifica aprovada no Plano de Trabalho.

A natureza do objeto é de locagdo continuada de bens mdveis, e ndo de contratacdo de
transporte completo. Por isso, a futura contratagdo devera deixar expressamente consignado
que nao abrange motorista, combustivel, pedagios, didrias ou quaisquer insumos estranhos a
rubrica especifica, ressalvados apenas os encargos tipicos e inerentes a prépria locagao.
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3. Objeto

Constitui objeto do presente Termo de Referéncia a contratacdo de pessoa juridica
especializada para a locagdo continuada de 10 (dez) veiculos, pelo periodo de 12 (doze) meses,
em regime compativel com as necessidades logisticas e operacionais do Projeto CDB, conforme
rotas, agendas e deslocamentos definidos pelo ICASOP.

Para fins de comparabilidade e fiscalizacdo, a proposta deverd explicitar o regime de
disponibilizagdo dos wveiculos, inclusive padrdo de entrega inicial, regime de
permanéncia/disponibilidade, forma de atendimento as intercorréncias, manutencgo,
substituicdo e suporte operacional, vedada proposta que ndo assegure disponibilidade
compativel com o quantitativo contratado e com a rotina do Projeto.

A locacgdo devera guardar vinculagdo exclusiva com as necessidades do Projeto CDB, vedada a
utilizacdo dos veiculos para finalidades estranhas ao objeto da parceria.

4. Quantitativo, prazo e valor de referéncia

O quantitativo da contratagdo serd de 10 (dez) veiculos, pelo prazo de 12 (doze) meses,
observando-se como referéncia orcamentdria do Plano de Trabalho o valor unitario estimado
de RS 4.000,00 (quatro mil reais), totalizando RS 480.000,00 (quatrocentos e oitenta mil reais),
com as seguintes quantidades e especificagdes:

Modelo Quantidade Especificagcoes

04 (quatro) portas, capacidade para 05 (cinco)
passageiros, motor flex, poténcia minima do motor de
150 CV, ar condicionado, direcdo hidraulica ou elétrica,
vidros elétricos nas 04 (quatro) portas, travas elétricas
nas 04 (quatro) portas, airbag duplo central, com jogo
Hatch 1.0 7 de tapetes de borracha, todos os equipamentos e
acessorios obrigatérios exigidos pela legislacgdo em
vigor, com quilometragem livre, com seguro total e
manutengao corretiva e preventiva por conta da
contratada, com substituicdo do veiculo quando em
manutencdo, sem motorista e sem combustivel.

INSTITUTO DE CAPACITACAO SOCIAL E PROFISSIONAL — ICASOP
CMWPJ: 02,302, 7220001-02 | contatoEicasop.org, br
Avenida Elizabeth Margues, n® 1,743, quadra 45, loja 16, Centro Comercial Maysa, piso térreo, Setor hMaysa,
Trindade GO CEP: T4485-800




ICASCP

INSTITUTO DE CAPACITACAO SOCIAL E PROFISSIONAL

Quantidade Especificagoes

04 (quatro) portas, capacidade para 05 (cinco)
passageiros, motor flex, poténcia minima do motor de
150 CV, ar condicionado, direcdo hidraulica ou elétrica,
vidros elétricos nas 04 (quatro) portas, travas elétricas
nas 04 (quatro) portas, mala elétrica, airbag duplo
central, com jogo de tapetes de borracha, todos os
equipamentos e acessorios obrigatdrios exigidos pela
legislagdo em vigor, com quilometragem livre, com
seguro total e manutencdo corretiva e preventiva por
conta da contratada, com substituicdo do veiculo
quando em manutengdo, sem motorista e sem
combustivel.

Sedan 1.0 3

O valor de referéncia possui natureza estimativa e servird como parametro de compatibilidade
orcamentaria, ndo afastando a necessidade de coleta comparativa de propostas e julgamento
objetivo por menor preco global entre propostas validas.

O prego ofertado devera compreender integralmente todos os custos diretos e indiretos
inerentes a locacdo, inclusive manutencgdo, substituicdo, documentacgdo, tributos, taxas,
seguros e demais encargos proprios da disponibilizacdo regular dos veiculos, vedada a

cobrancga superveniente de valores nao previstos contratualmente.
5. Escopo minimo do servigo
A contratacdo deverd contemplar, no minimo:

a) Disponibilizagdo continuada de 10 (dez) veiculos em condig¢des regulares de uso;
b) Entrega inicial dos veiculos com documentacdo regular e aptos a operagao;

¢) Manutencdo preventiva e corretiva sob responsabilidade da contratada;

d) Substituicdo do veiculo indisponivel, em prazo objetivo;

e) Cobertura securitaria compativel com a natureza da contratacgao;

f) Regularidade documental durante toda a vigéncia;
g) Suporte operacional para intercorréncias relacionadas a disponibilidade da frota; e
h) Termo de entrega inicial e controle minimo da disponibilizagdo mensal.

6. Padrdao minimo dos veiculos

Os veiculos disponibilizados deverao atender, no minimo, aos seguintes requisitos:
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Categoria compativel com o uso institucional, territorial e operacional do Projeto;

b) Condi¢des adequadas de seguranca, conservagdo e funcionamento;

¢) Documentagdo regular, inclusive licenciamento, conforme legislagao aplicavel;

d) Padrdo de uso e conservagdo compativel com a execuc¢do continuada do contrato;

e) Equipamentos obrigatdrios e itens de seguranca exigidos em lei; e

f) Cobertura securitaria e assisténcia compativeis com o risco ordinario de circulagdo e
uso institucional.

A proposta devera indicar, de forma objetiva, a categoria, o padrdo e as caracteristicas minimas
dos veiculos ofertados, em nivel suficiente para permitir comparagao entre propostas.

7. Regime de execugao

A locagdo terd natureza continuada, por 12 (doze) meses, mediante disponibilizacdo dos
veiculos pela contratada, em atendimento as necessidades logisticas e operacionais do Projeto
CDB.

A proposta deverd indicar a forma de disponibilizagdo dos veiculos, inclusive prazo de entrega
inicial, regime de atendimento, rotina de manutencdo, padrdo de substituicdo e capacidade de
cobertura das demandas.

O regime de execugdo devera ser descrito de forma objetiva na proposta e no contrato, com
indicacdo do padrdao minimo de cobertura operacional, de modo a permitir afericdo mensal da
efetiva disponibilizacdo dos veiculos.

A contratagdo ndo abrange, neste procedimento, motorista ou combustivel, por se tratarem de
rubricas préprias e auténomas do Plano de Trabalho.

8. Manutengao, substituicdo e continuidade da disponibilizacao

A contratada deverd garantir a continuidade da disponibilizagdo dos veiculos, inclusive
mediante substituicdo, nos seguintes casos:

a) Indisponibilidade por falha mecéanica, elétrica ou operacional;

b) Ocorréncia de sinistro, furto, roubo ou dano relevante;

¢) Vencimento, irregularidade ou auséncia de documentacao obrigatodria;
d) Inadequagdo do veiculo as condigdes minimas contratadas; ou

e) Qualquer outro fato que comprometa sua utilizagdo regular pelo Projeto.

A proposta devera prever prazo objetivo para substituicdo do veiculo indisponivel, em padrao
compativel com o mercado e com a continuidade da execugdo contratual, recomendando-se
prazo nao superior a 24 (vinte e quatro) horas, salvo justificativa técnica expressamente aceita
pelo ICASOP.
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A manutencdo preventiva e corretiva dos veiculos sera de responsabilidade da contratada, sem
prejuizo da obrigacdo de manter a disponibilidade efetiva da frota contratada.

9. Critérios de selecdo e rito procedimental
9.1. Forma de sele¢do e competitividade minima

A selecdo serd processada por coleta de pregos, com envio deste Termo de Referéncia a, no
minimo, 03 (trés) empresas do ramo, salvo justificativa formal de inviabilidade devidamente
registrada nos autos, observando-se os principios de impessoalidade, moralidade,
economicidade e efetividade, além da disponibilizacdo do TR no site oficial da instituicao, para
que outro interessado apresente proposta no prazo fixado no convite.

9.2. Critério de julgamento

O critério de julgamento serd o de menor prego global, desde que a proposta atenda
integralmente as exigéncias minimas eliminatdrias previstas neste TR, incluindo quantitativo,
padrdao veicular, regime de disponibilizacdo, manutencdo, substituicdo e documentacao
minima.

O menor prego, por si s, ndo autorizara a selecdo de proposta que ndo demonstre capacidade
minima para manter a locacdo regular da frota, prevalecendo a selecdo da proposta
economicamente mais vantajosa dentre aquelas funcionalmente aptas. N3ao serd considerada
apta a proposta que, embora economicamente inferior, ndo assegure a cobertura integral do
guantitativo contratado e das condi¢des minimas de manutencdo, substituicdo e continuidade
da disponibilizagao.

9.3. Exigéncias minimas eliminatdrias
Sera considerada valida apenas a proposta que, cumulativamente:

a) Apresente proposta técnica e comercial em conformidade com este TR;
b) Respeite o limite orcamentdrio do Plano de Trabalho;

¢) Indique quantitativo, categoria e padrao dos veiculos ofertados;

d) Indique prazo de entrega inicial;

e) Indique condi¢bes de manutencdo e substituicao;

f) Informe prego mensal e preco global;

g) Aceite expressamente o escopo minimo e as condic¢Ges de fiscalizagdo e atesto; e
h) Demonstre capacidade minima de disponibilizacdo e substituicdo compativel com o
quantitativo contratado.

9.4. Dinamica de analise por convocagao

O ICASOP adotara a seguinte dinamica:
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Classificagdo inicial pelo menor preco global;
Analise detalhada apenas da primeira colocada;

c. Diligéncia para saneamento de vicios formais e documentais em prazo objetivo,
preferencialmente de até 2 (dois) dias uteis; e

d. N3o sanado requisito eliminatdrio, passagem motivada a proposta subsequente.

Todas as diligéncias, respostas, decisGes, relatérios e motivos de desclassificacdo/selegdo
deverdo ser registrados em ata ou relatério, preservando a rastreabilidade para prestagdo de
contas e eventual controle.

10. Requisitos de habilitagdo minimos
Para habilitacdo, serao exigidos:

a) Ato constitutivo/contrato social e alteragdes, cartdo CNPJ atualizado e comprovacéo de
representacao;

b) Certidoes de regularidade fiscal (federal, estadual e municipal), tributaria e trabalhista
pertinentes;

c¢) Declaragdo de inexisténcia de impedimentos e de conflito de interesses, incluindo
auséncia de vinculo impeditivo com dirigentes/gestores envolvidos no procedimento e
ciéncia das vedagdes internas do ICASOP;

d) Qualificacdo técnica minima, mediante portfdlio e/ou atestados de capacidade técnica
compativeis com o objeto, demonstrando aptiddo para locacdo de veiculos com
guantitativo e regime operacional compativeis com a presente contrata¢do, admitida
apresentacdo institucional complementar, sem substituicdo da comprova¢do minima
de experiéncia; e

e) Demonstragdo minima de capacidade de disponibilizagdo e substituicdo de veiculos
compativel com o quantitativo contratado;

f) Comprovacdo de que os veiculos estdo condicdes minimas de utilizacdo para a
finalidade constante deste TR, incluindo a documentagao de sua regularidade, com a
guitagdo das obrigacdes que Ihe sdo inerentes.

11. ObrigagOes da contratada
A contratada devera:

a) Disponibilizar os veiculos em quantidade e condi¢des compativeis com o objeto;

b) Manter a regularidade documental e operacional da frota;

¢) Realizar manutencgdo preventiva e corretiva;

d) Substituir prontamente veiculo indisponivel, inadequado ou irregular;

e) Manter cobertura securitaria e assisténcia compativeis com a contratac¢ao;
f) Permitir fiscalizacdo e fornecer evidéncias/documentos correlatos;

g) Manter regularidade documental exigivel;

h) Comunicar ocorréncias relevantes ao contratante;
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Observar as condicGes de integridade, transparéncia e rastreabilidade exigidas pelo

procedimento; e

j)  Manter preposto ou responsavel operacional formalmente identificado, apto a
interlocu¢do com o ICASOP para entrega, substituicdo, ocorréncias e regularizacdo da
execugao.

12. Obrigag6es do ICASOP
Compete ao ICASOP:

a) Indicar Fiscal do Contrato;

b) Organizar as demandas logisticas do Projeto;

c) Receber, conferir e atestar a disponibilizagdo mensal da frota;

d) Registrar ocorréncias e inconsisténcias, quando aplicavel;

e) Efetuar os pagamentos apds aceite e documentacao fiscal regular; e
f) Manter o dossié do procedimento e do contrato com rastreabilidade.

13. Fiscalizagao, aceite e evidéncias

A fiscalizagdo serd exercida por fiscal designado pelo ICASOP, que emitira termo de
aceite/atesto por competéncia, com base na efetiva disponibilizacdo dos veiculos.

O termo de aceite/atesto deverd identificar, no minimo:

a) A competéncia correspondente;

b) A confirmacdo da disponibilizacdo dos veiculos previstos;
c) Aregularidade documental minima da frota;

d) Eventuais indisponibilidades, substituicdes ou ocorréncias;
e) A conformidade da execucdo com o escopo contratual; e
f) Eventuais apontamentos, pendéncias ou glosas.

Constituem evidéncias minimas da prestacdo mensal do servi¢o, quando aplicaveis, termo de
entrega inicial, relagdo dos veiculos disponibilizados, documentacdo minima, registros de
substitui¢do, controles de manutengao e registros de ocorréncias.

As evidéncias deverdo permitir, ao menos, a identificagdo mensal dos veiculos efetivamente
disponibilizados, das substituicdes ocorridas e das intercorréncias relevantes, de modo a

viabilizar conferéncia material da execugao e eventual glosa proporcional.

Todo pagamento dependerd de relatério do periodo, das evidéncias minimas correspondentes
e do termo de aceite/atesto do fiscal, vedando-se pagamentos sem lastro documental.

14. CondigGes de pagamento

O pagamento serd realizado por competéncia mensal, vedados pagamentos antecipados.
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Os pagamentos serdo efetuados exclusivamente por transferéncia eletrénica para conta de
titularidade da contratada, com identificagdo do beneficidrio final, instruidos com nota
fiscal/fatura e documentacdo de aceite/atesto.

Na hipdtese de disponibilizacdo parcial da frota, o aceite podera ser emitido com ressalvas,
com pagamento proporcional e registro objetivo das glosas correspondentes.

A minuta contratual deverd prever critério objetivo de abatimento proporcional em caso de
indisponibilidade ndo suprida, substituicdo ndo realizada no prazo contratual ou
disponibilizacdo parcial da frota, tomando por base o valor mensal da contratagdo, a
guantidade de veiculos ndo disponibilizados e o numero de dias Uteis ou periodos de efetivo
ndo atendimento.

15. Penalidades e rescisao

O contrato devera prever penalidades proporcionais por atraso, inexecugao total ou parcial, e
hipdteses de rescisdo motivada por descumprimento, sem prejuizo de perdas e danos quando
cabivel.

Devera prever, ainda, possibilidade de rescisdo por conveniéncia institucional, mediante
notificacdo prévia, resguardada remuneracdo proporcional aos servicos efetivamente
prestados e aceitos até a data do encerramento.

16. Disposi¢Ges de governancga e ndo substituicdo de responsabilidades

A contratada prestara servico especializado de locacdo de veiculos, sem substituir a governanca
interna do ICASOP, nem assumir poderes de decisdo sobre a gestdao do Projeto, a definicdo de
prioridades institucionais, a fiscalizacdo contratual, o aceite/atesto ou a autorizagdo de
pagamentos. Seus registros e comunicacbes constituem insumos de apoio a gestdo e a
fiscalizacdo, permanecendo com os agentes designados pelo ICASOP a responsabilidade pelas
deliberagdes, controles e pagamentos.

17. Do Foro

Fica eleito o foro da Comarca de Maricad/RJ para dirimir os conflitos resultantes do presente
Termo de Referéncia e sua execucdo.

INSTITUTO DE CAPACITAGAO SOCIAL E PROFISSIONAL - ICASOP

CNPJ: 08.302.722/0001-02
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