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PORTARIA N2 01/2025

Dispde sobre a implementa¢do do Programa de
Compliance, Integridade, Protecdo de Dados
Pessoais e Prevencdo de Conflitos de Interesse do
ICASOP, designa responsaveis internos e estabelece
providéncias de execugao.

O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE CAPACITAGAO SOCIAL E PROFISSIONAL — ICASOP,
no exercicio das atribui¢cdes estatutdrias que Ihe conferem os artigos 44 e 45 do Estatuto Social,
considerando a Resolugdo n2 01/2025 do Conselho de Administragdo, que instituiu o Programa
de Compliance, Integridade, Protecdo de Dados Pessoais e Prevencdo de Conflitos de Interesse
do ICASOP; considerando a necessidade de assegurar efetividade operacional, governanca
interna, rastreabilidade deciséria e conformidade institucional; resolve expedir a presente
Portaria, nos seguintes termos:

Art. 12. Fica determinada a implementagao, no ambito do ICASOP, do Programa de Compliance,
Integridade, Prote¢ao de Dados Pessoais e Prevengdo de Conflitos de Interesse, nos termos da
Resolugdo n2 01/2025 do Conselho de Administracdo e dos normativos por ela aprovados.

Art. 22. A observancia do Programa e de seus instrumentos complementares é obrigatdria para
dirigentes, conselheiros, empregados, prestadores de servico, consultores, parceiros,
colaboradores e demais terceiros que atuem, direta ou indiretamente, em nome ou em beneficio
institucional do ICASOP, na extensdo aplicavel as respectivas funcées e vinculos.

Art. 32. Ficam designados, sem prejuizo de outras atribui¢cdes estatutdrias ou regulamentares:

l. Rodrigo Silva de Lima, para atuar como Responsdvel Institucional por Compliance e
Integridade, competindo-lhe coordenar a implementacdo do Programa, acompanhar
sua aplicagdao, propor aprimoramentos normativos e relatar ocorréncias relevantes a
Diretoria Executiva;

II.  Camila Jessica Rodrigues Gongalves, para atuar como Encarregada ou Ponto Focal de
Protecdo de Dados Pessoais, competindo-lhe orientar internamente as rotinas
relacionadas a Lei n? 13.709/2018, receber comunica¢es pertinentes e apoiar a

conformidade institucional em matéria de privacidade e seguranca da informacao;

lll.  Viviane Guariento Ferreira, para atuar como apoio administrativo-documental do
Programa, competindo-lhe organizar registros, termos de ciéncia, declaragGes,
evidéncias de implementacdo e demais documentos necessarios a rastreabilidade e ao
monitoramento interno.
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Paragrafo unico. As designacOes previstas neste artigo poderdo recair sobre membros da
estrutura interna ou sobre profissionais contratados para apoio técnico especializado, desde que
haja formalizacdo expressa e compatibilidade funcional com as atribuicdes conferidas.

Art. 42. Compete aos responsaveis designados promover, no prazo razoavel necessario a efetiva
implantacdo, a adog¢do das seguintes providéncias minimas:

1. Disseminacdo interna dos normativos aprovados;

2. Coleta de termos de ciéncia e adesdo dos agentes abrangidos;

3. Implanta¢do dos formularios e registros operacionais vinculados ao Programa;

4. Organizagao do fluxo de recebimento, registro e tratamento de relatos de irregularidade,
quando cabivel;

5. Estruturacdo das rotinas minimas de prevencdo e tratamento de conflitos de interesse;

6. Apoio a implementacdo das medidas de protecdo de dados pessoais e segurancga

informacional compativeis com a realidade institucional; e
7. Formagdo do dossié interno de implementacdo, com vistas a comprovacdo de
governanga, integridade e conformidade institucional.

Art. 52. Toda situacdo de potencial conflito de interesses, incidente de protecao de dados, ndo
conformidade relevante ou descumprimento dos normativos internos devera ser comunicada,
documentada e encaminhada na forma dos instrumentos aprovados pelo Conselho de
Administragdo, assegurada a devida confidencialidade quando exigivel.

Art. 62. O Diretor Administrativo e o Diretor Financeiro deverdo prestar o suporte necessario a
execucdo desta Portaria, especialmente no que se refere a organizacdo dos fluxos internos,
guarda documental, integragdo com rotinas administrativas e observancia dos controles
institucionais aplicaveis.

Art. 72. A Assessoria Juridica e os demais setores técnicos do ICASOP, quando demandados,
prestardo apoio consultivo e operacional a implementagao desta Portaria e dos normativos
correlatos, observadas as respectivas competéncias e designagoes.

Art. 82. A presente Portaria devera ser publicada nos meios internos e no sitio institucional do
ICASOP, juntamente com os documentos normativos aprovados, para fins de transparéncia,
publicidade e comprovagdo de sua formal instituicao.

Art. 92. Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Rio de Janeiro/RJ, 18 de dezembro de 2025.

Francisco Jesé De Abrantes Veiga

FRANCISCO JOSE DE ABRANTES VEIGA
Presidente do Conselho de Administracdo
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